РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Администрация

Муниципального образования «Катангский район» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

с. Ербогачен

от 11.10.2017 г.                                                                                                №243-п
Об утверждении положения о муниципальном гранте

для поощрения лучшего педагогического работника

образовательных учреждений МО «Катангский район»

в 2017 году

В целях выявления и стимулирования лучших молодых педагогических работников, обеспечивающих современное качество образования, повышения престижа профессии учителя, руководствуясь ст. 48 Устава муниципального образования «Катангский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном гранте для поощрения лучшего педагогического работника образовательных учреждений МО «Катангский район»

2. Опубликовать настоящее постановление в «Муниципальном вестнике» и на сайте администрации МО «Катангский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.В. Васильеву.
И.о. главы администрации МО «Катангский район»                                 М. И. Кузаков
                                                                                                                             Приложение 
 к постановлению

от11.10.2017 №243-п
Положение

о муниципальном гранте для поощрения лучшего педагогического работника образовательных учреждений МО «Катангский район»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты гранта мэра МО «Катангский район» лучшему педагогу муниципальных образовательных учреждений, способствующему развитию образовательной системы Катангского района.

1.2. Грант присуждается на основании конкурсного отбора  лучшему педагогу образовательных учреждений Катангского района в размере 25000 рублей.

1.3. Общее руководство конкурсным отбором осуществляет Муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район».
2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА И ПРИСУЖДЕНИЕ ГРАНТА
2.1. В конкурсном отборе принимают участие педагогические работники муниципальных образовательных учреждений в возрасте до 35 лет, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, педагогический стаж работы в образовательном учреждении не менее 5 лет.

2.2. Для участия в конкурсном отборе представляются следующие документы:

- копия трудовой книжки кандидата, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- копия аттестационного листа, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- анкета педагогического работника по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

- информационно-аналитический материал с содержанием и приложением документов, раскрывающих и подтверждающих позитивные результаты деятельности педагога, использование в работе современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обобщение и распространение педагогического опыта, участие в опытно-экспериментальной работе, создание собственных инновационных продуктов, сотрудничество с социумом, семьями обучающихся и воспитанников, участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства.

Документы представляются в МОО администрации МО «Катангский район» в срок до 17 ноября текущего года на электронную почту moo_katanga@mail.ru 
2.3. Для рассмотрения кандидатуры на получение гранта создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается приказом начальника МОО администрации МО «Катангский район».

2.4. Конкурсная комиссия осуществляет оценку представленных документов на основании следующих критериев:

- позитивные результаты деятельности педагога - до 10 баллов;

- использование в работе современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных - до 10 баллов;

- обобщение и распространение педагогического опыта, участие в опытно-экспериментальной работе, создание собственных инновационных продуктов (программ, технологий, пособий и т.д.) - до 10 баллов;

- сотрудничество с социумом, семьями обучающихся и воспитанников - до 10 баллов;

- участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства - до 10 баллов.

В случае отсутствия информации в представленных документах по какому-либо критерию балл по данному критерию не выставляется.

2.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие не менее 2/3 ее состава. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

2.6. Конкурсная комиссия в срок до 1 декабря текущего года определяет  победителя, набравшего наибольшее количество баллов. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

2.7. На основании протокола заседания конкурсной комиссии МОО администрации МО «Катангский район» готовит проект постановления мэра о присуждении гранта.

2.8. Победителю конкурсного отбора в торжественной обстановке вручается грамота мэра МО «Катангский район». Грант выплачивается путем перечисления денежных средств на личный банковский счет педагога.

2.9. Результаты конкурсного отбора на присуждение гранта освещаются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте МОО администрации МО «Катангский район».

Приложение № 1

 к положению

Анкета педагога

	1. Фамилия
	

	2. Имя
	
	3. Отчество
	

	4. Место работы. Полное наименование, место нахождения (индекс, область, населенный пункт, улица, дом), телефон организации

	

	5. Пол
	6. Дата рождения
	7. Образование (полное наименование организации, год окончания)

	
	
	

	8. Квалификационная категория, срок действия
	

	9. Занимаемая должность
	

	10. Стаж работы (общий)
	

	11. Стаж работы в данной организации
	

	12. Педагог рекомендован на участие в конкурсе

___________________________________________________________

(наименование организации)

	13. Ф.И.О. руководителя организации
	________/_________________________

(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

"____" __________________ 20___ г.

	14. Ф.И.О. педагога
	________/_________________________

(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

"____" __________________ 20___ г.


