РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Администрация

Муниципального образования «Катангский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Ербогачен
от 27.02.2017 г.                                                                          №38-п
Об утверждении Положения о муниципальном гранте

для поощрения лучшего педагога дополнительного 
образования образовательных учреждений МО
«Катангский район» в 2017 году

В целях стимулирования педагогической деятельности, развития творческого, научного и профессионального потенциала педагогов дополнительного образования, руководствуясь ст. 48 Устава муниципального образования «Катангский район»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о муниципальном гранте для поощрения лучшего педагога дополнительного образования образовательных учреждений МО «Катангский район» в 2017 году (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в «Муниципальном вестнике».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.В. Васильеву.

Мэр МО «Катангский район»                                                                С.Ю. Чонский
Приложение к постановлению 
администрации МО «Катангский район» 
от 27.02.2017 № 38-п
Положение

о муниципальном гранте для поощрения лучшего педагога дополнительного образования образовательных учреждений МО «Катангский район» в 2017 году

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок присуждения и выплаты муниципального гранта для поощрения педагога дополнительного образования (далее-грант) муниципальных образовательных учреждений МО «Катангский район».

1.2. Целью учреждения гранта является выявление и поощрение наиболее активного, творчески работающего педагога, принимающего активное участие в процессе совершенствования муниципальной системы образования путем повышения уровня качества предоставляемых образовательно-воспитательных услуг.  
1.3. Мэр учреждает 1 грант в размере 25 тыс. рублей 
1.4. Общее руководство конкурсным отбором осуществляет Муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район».

2.Порядок проведения конкурсного отбора на присвоение гранта для поощрения лучшего педагога дополнительно образования
2.1. Выдвижение педагогов на получение денежного поощрения проводится с их согласия заявителем, в качестве которого могут выступать:

- органы самоуправления (совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет, общее собрание коллектива, педагогический совет, иные органы самоуправления, предусмотренные уставом образовательного учреждения), обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением.
2.2. Отбор кандидата для получения гранта осуществляется в соответствии со следующими критериями:
Конкурсный отбор лучшего педагога дополнительного образования осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (критерии участия), конкурсного отбора (критерии отбора).
Критерии участия:

- педагог дополнительного образования имеет высшее или средне-специальное педагогическое образование;

- стаж педагогической работы педагога дополнительного образования по специальности в муниципальном образовательном учреждении не менее 3 лет;

- Критерии отбора:

Критерий 1. Эффективность учебно-воспитательной работы педагога

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Уровень освоения образовательной программы (по итогам стартового, промежуточного, итогового контроля обучающихся) (за последние три года)

	1.1.
	Доля обучающихся, освоивших программу:

90%-100%

70%-89,9% 

менее 69,9%
	2

1

0

	Максимальный балл
	2

	1.2.
	Сохранность контингента:

от 90% до 100%

от 80% до 89,9%

менее 79,9%  
	2

1

0

	Максимальный балл
	2

	1.4.
	Эффективность организации образовательного процесса

(критерии результативности, диагностические материалы (в составе УМК), аналитические материалы, свидетельствующие о положительной динамике, организация и проведение мониторингов):

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;

информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;

информация не представлена
	2

0,5

0

	
	Максимальный балл
	2

	2.
	Результативность участия обучающихся в различных мероприятиях 

	2.1.
	Победители и призеры (1 - 3 места) олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, соревнований, фестивалей и других мероприятий, организаторами (учредителями) которых являются Министерство образования и науки РФ, Министерство образования Иркутской области, Министерство культуры Иркутской области, Муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район»
	

	
	очных всероссийских и международных;
	3

	
	очных региональных;
	2

	
	очных муниципальных;
	1

	
	дистанционных
	0,5

	Максимальный балл
	6,5


Критерий 2. Инновационная деятельность педагога

	N п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Методическая система педагога

	1.1.
	Наличие собственных педагогических разработок (учебных, учебно-методических пособий, методических рекомендаций, прошедших экспертизу); публикаций в периодических печатных изданиях и в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет") (за последние 5 лет)
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	3

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	3

	1.2.
	Участие педагога в работе экспертных групп (при проведении фестивалей, конкурсов, аттестации педагогических работников, иных мероприятий в сфере образования):
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2

	1.3.
	Распространение передового педагогического опыта педагога в профессиональном сообществе (участие (в качестве выступающего) в семинарах, вебинарах, мастер-классах, форумах, научно-практических конференциях, интернет-конференциях):
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2

	1.4.
	Повышение квалификации педагога (за последние три года)

обучение по ДПП (дополнительной профессиональной программе): 

информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	1

	
	участие в качестве слушателя в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях:
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	0,5

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами или не представлена
	0

	Максимальный балл
	1,5

	1.5.
	Результативное участие педагога в конкурсах, фестивалях, смотрах (1-3 места) 
	

	
	очные всероссийские 
	3

	
	очные региональные;
	2

	
	очные муниципальные;
	1

	
	дистанционные, организаторами (учредителями) которых являются Министерство образования и науки РФ, Министерство образования Иркутской области, Министерство культуры и архивов Иркутской области, Муниципальный отдел образования администрации МО «Катангский район» 
иные дистанционные

(баллы не суммируются, учитывается максимально возможный балл по соответствующему уровню)
	1

0,5

	Максимальный балл
	3

	1.6.
	Наличие собственного сайта, блога в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (с указанием адреса) или страницы на сайте образовательной организации, актуальность информации:
	

	
	наличие собственного сайта, блога (страницы на сайте ОО) и актуальность размещенной информации;

отсутствие сайта, блога (страницы на сайте ОО)
	2

0

	Максимальный балл
	2


Критерий 3. Социально-педагогическое обеспечение развития личности обучающихся

	N п/п
	Показатели
	Баллы

	1.
	Участие детского коллектива в общественно-значимых мероприятиях, в том числе в рамках социального партнерства

	1.1.
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	0,5

	
	информация не представлена
	0

	
	
	

	Максимальный балл
	2

	2.
	Социально-педагогическое сопровождение развития личности обучающихся

	2.1.
	Организация работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями (с ОВЗ, одаренными детьми), детьми-сиротами, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации (в том числе проведение индивидуальной работы):
	

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами;
	2

	
	информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами;
	0,5

	
	информация не представлена
	0

	Максимальный балл
	2


2.3. Претенденты на получение муниципального гранта в срок:

 - до 27 марта 2017 года отправляют анкету педагога на электронную почту Муниципального отдела образования moo_katanga@mail.ru;  

- до 15 мая 2017г - пакет документов в соответствии с критериями участия в конкурсном отборе. 
3. Конкурсная комиссия. Порядок формирования и порядок работы.

3.1. С целью проведения конкурсного отбора педагогов, претендующих на муниципальный грант, приказом Муниципального отдела образования администрации МО «Катангский район» создается Экспертный Совет по рассмотрению документов на муниципальный грант.
3.2. Экспертный Совет определяет получателя муниципального гранта, набравшего максимальное количество баллов. 

3.3. Работа совета протоколируется в установленном порядке. В целях соблюдения прозрачности процедуры конкурсного отбора, публичности в деятельности совета, решение совета размещается на сайте МОО администрации МО «Катангский район» для ознакомления всеми заинтересованными сторонами.
4.  Подведение итогов и награждение победителей.
4.1. Все критерии оцениваются в соответствии с п.2 настоящего положения;
4.2. победителем конкурса становится педагог, набравший наибольшее количество баллов;

4.3. Муниципальный отдел образования администрации  МО «Катангский район» обеспечивает публикацию информации о победителе конкурса в средствах массовой информации, в том числе путем размещения на официальном сайте МОО администрации МО «Катангский район».
4.4. Победитель конкурсного отбора награждается Грамотой Мэра МО «Катангский район»
Анкета педагога
	1. Фамилия
	

	2. Имя
	
	3. Отчество
	

	4. Место работы. Полное наименование, место нахождения (индекс, область, населенный пункт, улица, дом), телефон организации

	

	5. Пол
	6. Дата рождения
	7. Образование (полное наименование организации, год окончания)

	
	
	

	8. Квалификационная категория, срок действия
	

	9. Занимаемая должность
	

	10. Стаж работы (общий)
	

	11. Стаж работы в данной организации
	

	12. Педагог рекомендован на участие в конкурсе

___________________________________________________________

(наименование организации)

	13. Ф.И.О. руководителя организации
	________/_________________________

(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

"____" __________________ 20___ г.

	14. Ф.И.О. педагога
	________/_________________________

(подпись) (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

"____" __________________ 20___ г.


