РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация

муниципального образования «Катангский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 30.03.2017          с. Ербогачен                            № 72-п
Об установлении предельных уровней соотношения между 

среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников 

учреждений, муниципальных предприятий МО «Катангский район»

В соответствии со ст.145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, предприятий МО «Катангский район», руководствуясь ст.48 Устава МО «Катангский район», администрация МО «Катангский район» постановляет:

1.Установить предельный уровень соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников учреждений в сфере образования – в кратности от 2,5 до 3,5.
2. Установить предельный уровень соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников учреждений  в сфере культуры – в кратности от 2,5 до 3,5.
3. Установить предельный уровень соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой работников учреждений, муниципальных унитарных предприятий МО «Катангский район», подведомственных администрации МО «Катангский район» – в кратности от 2 до 4.

4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений, предприятий МО «Катангский район» формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

5. Настоящее постановление опубликовать на сайте администрации МО «Катангский район», в Муниципальном вестнике МО «Катангский район».

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания  и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2017.
7. Постановление администрации МО «Катангский район» от 31.01.2017 № 22-п «Об установлении предельных уровней соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платой руководителей учреждений, предприятий МО «Катангский район» признать утратившим силу.

Мэр МО «Катангский район»                                                                             С.Ю.Чонский 
