РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация
муниципального образования «Катангский район»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от 17.12.2013 г.                             с. Ербогачен		             № 295-п

О внесении изменений в Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных муниципальному отделу по развитию
культуры, молодежной политике и спорту 
администрации муниципального образования
«Катангский район»

	В целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному отделу по развитию культуры, молодежной политике и спорту администрации муниципального образования «Катангский район», в руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «Катангский район» от 30.10.2013 г. № 256-п «Об увеличении оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры МО «Катангский район», постановлением администрации муниципального образования «Катангский район» от 30.08.2013 г. № 207 – п « О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район», ст. 48 Устава муниципального образования «Катангский район», администрация

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному отделу по развитию культуры, молодежной политике и спорту администрации муниципального образования «Катангский район», утвержденное постановлением администрации МО «Катангский район» от 15.08.2011 г. № 197 – па, изложив его в новой редакции.
2. Постановление администрации МО «Катангский район» от 24.05.2013 года № 107 – п «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному отделу по развитию культуры, молодежной политике и спорту администрации МО «Катангский район» считать утратившим силу.

3. Руководителям муниципальных учреждений культуры привести свои локальные акты, регламентирующие оплату труда работников в соответствии с новой редакцией Примерного положения.
4. Опубликовать настоящее постановление в Муниципальном вестнике МО «Катангский район».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие:
- с 1 сентября 2013 года в части увеличения окладов (должностных окладов) для профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников
1 квалификационного уровня;
4 квалификационного уровня.

- с 1 октября 2013 года в части увеличения окладов (должностных окладов), ставки заработной платы следующим категориям работников муниципальных учреждений культуры МО «Катангский район»:
     входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»;
     входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»;
    входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»;
    входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»;
    входящих в профессиональную квалификационную группу «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»;
    входящих в профессиональную квалификационную группу «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена».






Мэр МО «Катангский район»						С.Ю.Чонский










