МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
Форма 2. Отчет  о выполнении основных мероприятий программы  
по состоянию на 01.01.2020 года

	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Срок выполнения плановый
	Срок выполнения фактический
	Ожидаемый непосредственный результат
	Достигнутый результат
	Проблемы возникшие в ходе реализации мероприятия

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	

	01
	1
	
	
	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	

	01
	1
	01
	
	Финансовое обеспечение реализации основных программ дошкольного образования в соответствии с ФГОС

	МОО, ДОУ
	в течение года
	в течение года
	Качественная реализация общеобразовательной программы дошкольного образования
	реализация ООП ДО  в полном объеме для выпускников детских садов района  2019 г,
	

	01
	1
	01
	
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях
	МОО, ДОУ, НШДС
	в течение года
	в течение года
	Обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг, поддержание и стимулирование педагогических работников
	Стимулирование работников в соответствии с Указом Президента
	

	01
	1
	02
	
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	МОО
	в течение года
	в течение года
	обеспечение безопасных условий для  реализации общеобразовательной программы
	
	

	01
	1
	02
	
	Капитальный и текущий ремонт учреждений дошкольного образования
	МОО,ДОУ
	в течение года
	в течение года
	обеспечение безопасных условий для  реализации общеобразовательной программы, соответствие требованиям ПБ, создание условий для комфортного пребывания детей в ОУ
	Оплата за предоставленные услуги
	

	01
	1
	02
	
	Лицензирование образовательных учреждений
	МОО, ДОУ
	
	
	Создание условий для качественного ведения УВП
	Обеспечение соблюдения лицензионных требований при осуществлении образовательного процесса
	

	01
	2
	
	
	Общее образование
	
	
	
	
	
	

	01
	2
	01
	
	Финансовое обеспечение реализации основных программ общего образования в соответствии с ФГОС

	МОО, СОШ и НШДС
	 в течение года
	в течение года
	Качественная реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования 
	Программы НОО, ООО, СОО  реализована в полном объеме. Учебные планы реализованы по району на 97,6% .
	 

	01
	2
	01
	
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	МОО, СОШ, НШДС
	в течение года
	в течение года
	Обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг, поддержание и стимулирование педагогических работников
	Стимулирование работников в соответствии с Указом Президента
	

	01
	2
	02
	
	Осуществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям

	МОО, СОШ, НШДС
	в течение года
	в течение года
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся 
	Организация горячего питания обучающихся из многодетных и малоимущих семей
	

	01
	2
	02
	
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования

	МОО, СОШ, НШДС
	В течение года
	В течение года
	обеспечение безопасных условий для  реализации общеобразовательной программы
	
	

	01
	2
	02
	
	Капитальный и текущий ремонт учреждений  основного общего образования
	МОО, СОШ, НШДС
	В течение года
	В течение года
	обеспечение безопасных условий для  реализации общеобразовательной программы, соответствие требованиям ПБ, создание условий для комфортного пребывания детей в ОУ
	Оплата за предоставленные услуги
	

	01
	2
	02
	
	Лицензирование и аккредитация образовательных учреждений
	МОО, СОШ, НШДС
	В течение года
	В течение года
	Создание условий для качественного ведения УВП, получение свидетельства
	
	

	01
	2
	02
	
	Проведение ГИА
	МОО, СОШ 
	Май, июнь
	Май, июнь
	Организация и проведение ГИА на качественном уровне, без нарушений
	проведение ГИА на качественном уровне, без нарушений
	

	01
	2
	03
	
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся, создание условий для формирования ЗОЖ
	МОО, СОШ, НШДС
	В течение года
	В течение года
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Удешевление горячего питания обучающихся
	

	01
	2
	03
	
	Проведение военных сборов для десятиклассников
	МОО, СОШ
	Май-июнь
	Май-июнь
	формирование навыков начальной военной подготовки
	проведены в мае-июне 2019 г.
	

	01
	2
	04
	
	Реализация переданных полномочий по муниципальной программе «Молодежная политика, работа с детьми и молодежью Преображенского муниципального образования на 2018-2022гг.»
	СОШ, НШДС
	В течение года
	В течение года
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Организация горячего питания обучающихся СОШ с. Преображенка и НШДС с. Ерема
	

	01
	2
	05
	
	Приобретение вычислительной техники для малокомплектных сельских школ
	МОО, СОШ
	В течение года
	В течение года
	
	Приобретена орг.техника для СОШ с. Подволошино
	

	01
	3
	
	
	Дополнительное образование
	
	
	
	
	



	01
	3
	01
	
	 Организация предоставления дополнительного образования

	МОО, УДО
	 в течение года
	
	Предоставление дополнительного образования
	ООП ДО реализованы в полном объеме
	

	01
	3
	01
	
	Лицензирование образовательных учреждений
	МОО, ДШИ, ЦДОД
	в течение года
	в течение года
	Создание условий для качественного ведения УВП
	
	

	01
	4
	
	
	Организация отдыха и оздоровление детей в летнее время
	
	
	
	
	
	

	01
	4
	01
	
	Подготовка к оздоровительному  сезону: принятие нормативных  документов  по организации летней кампании, получение разрешения Управления Роспотребнадзора по Иркутской области на открытие ЛДП
	МОО, администрация МО «Катангский район», образовательные учреждения, ОГБУЗ «Катангская ЦРБ», 
	 март-июль
	Май -июнь
	 «Об открытии ЛДП в ОУ  Катангского района»;
«О создании межведомственной  комиссии по приемке ЛДП при образовательных учреждениях  МО «Катангский район»;
-Приказы МОО: «Об организации летнего отдыха в ЛДП»;
«О подготовке и проведении летних оздоровительных  мероприятий»;
«Об организации школьных лесничеств..»
- Акт приемки организации отдыха  детей и их оздоровление
- Разрешение на работу организации отдыха и оздоровления для детей и подростков «Управление Федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области»
	В 6 образовательных учреждениях открыты лагеря дневного пребывания детей. 
	

	01
	4
	01
	1
	Организация отдыха и оздоровление детей в каникулярный период
	 ОУ
	Май-август
	июнь
	Организация отдыха и оздоровление детей в каникулярный период
	В 6 ОУ оздоровлено 225 детей
	

	01
	4
	01
	2
	Организация питания в каникулярное время
	ОУ
	Июнь-август
	июнь
	Организация питания в каникулярное время
	Приобретены наборы продуктов из расчета 143 рубля на одного ребенка, на 15 дней
	

	01
	5
	
	
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	
	
	
	 
	
	

	01
	5
	01
	
	Обеспечение деятельности муниципального отдела образования
	МОО
	В течение года
	В течение года
	Обслуживание учреждений образования в соответствии с заключенными договорами
	
	

	01
	5
	02
	
	Совершенствование учительского корпуса
	МОО, ОУ
	В течение года
	В течение года
	Повышение профессионального уровня  педагогов
	
	

	01
	5
	02
	
	Муниципальные конкурсы педагогического мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года»
	МОО
	март
	март
	
	Проведен в марте «Воспитатель года-2019» Победитель МКДОУ ДС с. Непа
	

	01
	5
	02
	
	Конкурсный отбор педагогических работников на Грант мэра МО «Катангский район»
	МОО
	
	
	
	Проведены конкурсные отборы среди педагогических работников «Сердце отдаю детям»: победители -  педагоги МКОУ СОШ сс. Преображенка и Непа; конкурсный отбор «Лучший руководитель образовательного учреждения» - победитель – директор МКОУ СОШ с. Преображенка
	

	01
	5
	02
	
	Августовская конференция педагогов
	МОО
	август
	
	
	Подготовлены раздаточные материалы по актуальным темам развития образования
	

	01
	5
	02
	
	Оплата работы  руководителю районного методобъединения педагогов, активно, внедряющих ИКТ в образовательный процесс
	МОО
	В течение года
	В течение года
	
	
	

	01
	5
	03
	
	Повышение квалификации административного и педагогического персонала 
	МОО
	 в течение года
	в течение года
	  % охват учителей системой повышения квалификации, %  педагогов ,прошедших аттестацию на первую квалификационную категорию
	
	

	01
	5
	03
	
	Районное совещание педагогов
	МОО, ОУ
	Март
	март
	
	 проведено в марте 2019 г.
	

	01
	5
	03
	
	Курсы педагогов по повышению квалификации
	МОО
	в течение года
	
	
	Повышение квалификации руководителя и педагогов Центра образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста» при МКОУ СОШ с. Ербогачен - 5 человек.
	

	01
	5
	04
	
	Совершенствование  системы работы  с талантливыми детьми
	МОО
	
	
	стимулирование интереса обучающихся к социально-активной деятельности
	
	

	01
	5
	04
	
	Премия мэра
	МОО
	май
	
	
	4 обучающихся МКОУ СОШ с. Ербогачен и 3 – МКОУ СОШ с. Преображенка отмечены стипендией мэра.
	

	01
	5
	04
	
	Участие обучающихся в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	МОО
	В течение года
	
	
	 1 участник МКОУ СОШ с. Ербогачен  и 1 участник МКОУ СОШ с. Непа
	

	01
	5
	04
	
	Проведение районного конкурса «Ученик года»
	МОО
	март
	март
	
	Участвовало 3 школьника , победитель ученик МКОУ СОШ с. Ербогачен
	

	01
	5
	04
	
	Реализация программ по образовательной робототехнике
	МОО ОУ
	В течение учебного года
	В течение учебного года
	
	Функционируют 2 объединения на базе МКОУ СОШ с. Ербогачен и МКОУ СОШ с. Преображенка с охватом 30 человек
	

	01
	5
	05
	
	Обеспечение учебниками, учебными пособиями и средствами обучения  воспитания ОУ
	МОО
	 в течение года
	
	Обеспечение укомплектованности учебниками, учебно-методической литературой и материалами обучающихся основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС, а также художественной, научно-популярной и справочной литературой
	
	

	01
	5
	05
	
	Приобретение учебников для 5-9 классов в соответствии  с ФГОС ООО
	МОО
	в течение года
	В течение  1-полугодия
	
	Приобретены учебники в соответствии с ФГОС (537 экземпляров)
	

	01
	5
	05
	
	Приобретение художественной, научно-популярной и справочной литературы в соответствии с ФГОС ООО
	МОО
	в течение года
	
	
	
	

	01
	5
	05
	
	Организация доставки учебной литературы
	МОО
	в течение года
	В течение  1-полугодия
	
	Оплачена доставка учебной литературы
	

	01
	5
	06
	
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и работников ОУ, создание условия для формирования ЗОЖ
	МОО, СОШ, НШДС, ДО
	
	
	
	
	

	01
	5
	06
	
	Обучение персонала ОУ санитарному минимуму специалистами ФБГУЗ
	
	1 раз в 2 года
	
	Выполнение требований СанПин
	Проведено, обучено 248 работников ОУ
	

	01
	5
	06
	
	Обучение по охране труда
	
	1 раз в три года
	
	Выполнение требований СанПин
	Обучение проведено (обучен 21 руководитель)
	

	01
	5
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	Дипломы и призы для проведения тематических конкурсов
	
	В течение года
	
	Активность участников образовательных отношений в мероприятиях, связанных с тематикой здоровья
	Поощрение обучающихся, воспитанников, работников ОУ по итогам участия.
	

	01
	5
	06
	
	Выпуск сборника по ЗОЖ
	
	В течение года
	В течение года
	
	
	

	01
	5
	06
	
	Витаминизация
	
	В течение года
	В течение года
	Снижение количества дней, пропущенных по болезни одним учащимся, позитивные результаты физического развития и физической подготовленности
	Приобретены витамины «Ревит», аскорбиновая кислота в драже и порошках для витаминизации третьих блюд
	





Начальник МОО									Д. М. Гавриленко

Ведущий экономист									А.Ю.Забелина
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