ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: _Hlk89677055][bookmark: _Hlk89677168]к проекту Решения Думы муниципального образования «Катангский район»
«О внесении изменений в Решение Думы муниципального образования «Катангский район» от 20 декабря 2022 года № 8/12 «Об утверждении
положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

Проект Решения Думы муниципального образования «Катангский район» «О внесении изменений в Решение Думы муниципального образования «Катангский район» от 20 декабря 2022 года № 8/12 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район» (далее – Решение) разработан финансовым управлением администрации муниципального образования «Катангский район» и вносится в Думу муниципального образования «Катангский район» И.о.главы администрации муниципального образования «Катангский район»

Указом Губернатора Иркутской области от 26 октября 2023 года № 356-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» с 1 октября 2023 года проиндексированы на 5,5% должностные оклады и оклады за классный чин гражданских служащих Иркутской области.

     	В соответствии со статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области в силу данной нормы муниципальным служащим МО «Катангский район» индексируются должностные оклады и оклады за классный чин.

Принятие проекта Решения повлечет дополнительные затраты из бюджета МО «Катангский район» в сумме 1058,4 тысяч рублей на заработную плату и начисления на нее.

Проект Решения прошел все необходимые согласования.


Начальник финансового управления
администрации муниципального образования
«Катангский район»       					                    С.А.Светлолобова
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