Приложение

к постановлению администрации

МО «Катангский район»

от _28.07.2014г._ №  205-п  
Положение

об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район», отличной от единой тарифной сетки

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район»  (далее - Положение), разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

 
1.2. Настоящее Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному отделу образования администрации Катангского района (далее - МОО),  и включает в себя:

- порядок установления размеров  должностных окладов  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- порядок установления размеров повышающих коэффициентов к минимальным  окладам (ставкам);

- условия и порядок осуществления выплат и размеры  компенсационного характера;

- условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера.


1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников образовательных учреждений, подведомственных МОО.


1.4. Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или общего собрания работников на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих  минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением (Приложение №  1). 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Заработная плата работника образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

ЗП = (ДО + Кв + Св) * (Р.К + С.Н), где

ЗП  - заработная плата;

ДО - должностной оклад;

Кв  - компенсационные выплаты;

Св  - стимулирующие выплаты;

РК - районный коэффициент;

СН - северные надбавки;        
1.7.  Порядок  исчисления  должностного  оклада: т.е. все повышающие коэффициенты, начисляемые  на размер минимального  оклада (ставки), будут   образовывать  новый должностной оклад. Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = (О + (О * ПК) + (О * ДПК)  + (3000) за учёную степень  кандидата наук), где:     

О -   размер минимального оклада (ставки); 

ПК - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности, учитывающий уровень квалификации;

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за звание к минимальному окладу;  

 Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» 15  процентов  от минимального размера оклада (ставки),

 отличник  народного образования, бывшего СССР, Почетный работник общего образования Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР - 15 процентов от минимального размера оклада (ставки),
за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей к минимальному окладу.

Дополнительный  повышающий  коэффициент  устанавливается  работникам за звание  и за учёную степень  работнику  только  по одной из  должностей по выбору работника.  При наличии у работников нескольких почетных званий для установления дополнительного повышающего коэффициента устанавливается по одному из оснований.

1.8. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности, учитывающий уровень квалификации, устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников (Приложение  № 2). 

 1.9. Устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера. 

 Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу.  


1.10. Размер оплаты труда работников не может быть  ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается.


1.11. Фонд оплаты труда работников образовательных учреждений формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств за счет  средств местного бюджета, средств субвенции областного бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, объема внебюджетных средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Ответственность за перерасход  фонда заработной платы  возлагается  на  руководителя  учреждения. 


1.12. Система оплаты труда в образовательных учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  РАБОТНИКОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И УЧЕБНО – ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛОВ


2.1. Размер заработной платы  работников педагогического персонала образовательного учреждения определяется с учетом следующих условий:

а) показателей квалификации (наличие квалификационной категории), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад);

б) продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

в) объемов учебной (педагогической) работы;

г) порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

д) особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

е) выплат стимулирующего и компенсационного характера.


2.2. Размер должностного оклада определяется в порядке, предусмотренном для педагогических работников с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от учебной нагрузки и норм часов педагогической работы, установленных за ставку. Размер оклада за фактическую учебную нагрузку педагогического работника определяется  по следующей формуле:

 ДО с учетом нагрузки =(О+ (О*ПК) : СТ * Н, где:
О -   размер минимального оклада (ставки);
ПК - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности, учитывающий уровень квалификации;

СТ -  норма часов педагогической работы в неделю (год);

Н - фактически учебная нагрузка в неделю (год).
             2.3. Норма часов времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических  работников и исчислении  их заработной платы, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. 

2.4. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности, учитывающий уровень квалификации,  устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников,  в размерах согласно Приложению № 2.

2.5. Работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным  группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня, устанавливается  повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации,  в размерах  согласно Приложению № 2.

2.6. Ежемесячная выплата молодым специалистам  до  29 лет из числа педагогических работников, впервые приступивших к работе по специальности в образовательные учреждения, устанавливается по основной должности:

  до 3 лет  работы -   20 %  от минимального  оклада;

 от 3-5 лет  работы - 10 % от минимального  оклада;        

 от 5-7 лет  работы - 5 %   от минимального оклада.   
Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования, работа в образовательном учреждении по специальности.

2.7. Размер дополнительного повышающего коэффициента указан в п.1.7. раздела 1 настоящего Положения.

2.8. Оплата труда работников педагогического и учебно-вспомогательного персоналов, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от объема выполненных работ в порядке и на условиях, указанных в настоящем Положении. В случае внутреннего совместительства определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой на условиях совместительства,  производится раздельно по каждой из должностей. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

3.1. Заработная плата работников обслуживающего персонала  определяется как сумма должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.2. Оплата труда работников обслуживающего персонала, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от объема выполненных работ в порядке и на условиях определенных трудовым договором. В случае внутреннего совместительства определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой на условиях совместительства,  производится раздельно по каждой из должностей.            

3.3. Оплата труда работников обслуживающего персонала, выполняющего отдельные виды работ, при которых не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.                                                               

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1.   В образовательных учреждениях Катангского района  осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера: 

а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

б) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

г) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

д)  за индивидуальное обучение на дому.

Все перечисленные доплаты в п.п. «а»-«д» устанавливаются к минимальному окладу с учетом педагогической нагрузки.

4.2. Ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности устанавливается к должностному окладу с учетом  нагрузки в размере 25%.

4.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения или общим собранием работников.

4.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 
в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

4.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст.148 Трудового кодекса Российской Федерации.


4.6. Размер и условия применения выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением № 3.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА


5.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному  результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. В образовательных учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы.

- выплаты за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении.

5.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

5.4. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с участием представительного органа работников,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения.
5.5. Основанием для начисления стимулирующих выплат является Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, который формируется образовательным учреждением. Его формирование производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Итоговый коэффициент стимулирующих выплат производится на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

В течение каждого полугодия руководителями учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее полугодие.

5.6.  Конкретный размер выплат стимулирующего определяется по количеству баллов в процентах к должностному окладу. Выплаты стимулирующего 
характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу с учетом повышающих коэффициентов.

   Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. Стимулирующие выплаты производятся по основной должности. Стимулирующие выплаты производятся в пределах фонд оплаты труда.
5.7. Размер выплат стимулирующего характера, порядок премиальных выплат по итогам работы, выплаты за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении устанавливается и рассчитывается в соответствии с Приложением №  4.

Глава 6. Руководитель образовательного учреждения, его 

заместители и главный бухгалтер

6.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и доплаты за ученую степень, выплат компенсационного и стимулирующего характера (р. 1.7. настоящего Положения), которые  устанавливаются в трудовом договоре.

Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему размеру должностного оклада (ставки заработной платы)  основного персонала по основной должности возглавляемого им образовательного учреждения и  составляет до 3 размеров указанных окладов (ставок заработной платы), исчисляемой в определенном порядке  (Приложение №7). Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров  от среднего оклада средней заработной платы основного персонала. Кратность увеличения должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается согласно нормативно-правовому акту органа местного самоуправления.
6.2. К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета среднего должностного оклада и установления размера должностного оклада руководителя, утвержден постановлением администрации муниципального образования «Катангский район» от 15.08.2011 г. № 197-п.

 6.3. Определение размера стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения проводится муниципальным отделом образования администрации МО «Катангский район» с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями и показателями качества и результативности деятельности общеобразовательных учреждений за счет лимитов фонда оплаты труда образовательного учреждения в размере от одного до двух процентов. Неиспользованные средства фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения могут быть в последнем месяце 4 квартала текущего года  направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного образовательного учреждения. Стимулирующие выплаты производятся по основной должности. Педагогическим работникам, совмещающим обязанности руководителя образовательных организаций на 0,5 ставки, оплату стимулирующих выплат осуществлять по двум должностям.
             6.4.Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательных учреждений. Оклады устанавливаются в полных рублях.

 6.5. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного 
учреждения в соответствии с приложениями  № 3 и № 4 настоящего Положения.

7.  ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ  ДОЛЖНОСТИ  СЛУЖАЩИХ. 

Размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, приведены в Приложении 2. 

8. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА


8.1. Оплата труда медицинских работников,  не относящихся к работникам сферы образования, осуществляется в образовательном учреждении применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. Приложение 5.

8.2. Из фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения  оказывается материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом образовательного учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику  принимает руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника.

Заведующая муниципальным отделом

Образования администрации 

МО «Катангский район»                                                Н.Я.Федотова

Ведущий экономист муниципального 

отдела образования администрации 

МО «Катангский район»                                                 Т.А. Верхотурова

                   Приложение № 1

      к Положению о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования

 «Катангский   район»

	                                   Работники образовательных учреждений



	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

(см.приложение №2)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2981
	 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня           

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3108
	

	2 квалификационный уровень

	 
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5566
	

	Инструктор по труду 
	
	

	Инструктор по физической культуре
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5945
	

	Педагог-организатор
	
	

	Социальный педагог
	
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6198
	

	Методист
	
	

	Педагог-психолог
	
	

	4 квалификационный уровень



	Преподаватель
	6578
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	
	

	Старший методист 
	
	

	Старший  воспитатель
	
	

	 
	
	

	Учитель
	
	

	Учитель-дефектолог
	
	

	Учитель-логопед
	
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений                           

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	4900
	

	 
	
	

	   Отделением
	
	

	   учебно-консультационным   пунктом
	
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (ЛДП, интернат МОУ СОШ с.Ербогачён).
	
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	5020
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	
	

	   Отдела
	
	

	   Отделения
	
	

	   учебно-консультационного пункта
	
	

	3 квалификационный уровень

	 
	5150
	

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Секретарь-машинистка
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	 
	3157

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	            3685

	Лаборант
	

	2 квалификационный уровень

	 
	3768

	Заведующий хозяйством
	

	3 квалификационный уровень

	   шеф-повар                     
	4032

	Заведующий столовой
	

	4 квалификационный уровень

	 
	4120

	5 квалификационный уровень

	 
	4208

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3985

	Инженер-программист (программист)
	

	 
	

	Психолог
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	4385

	Экономист 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории
	4780

	Экономист 1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	 
	5180

	Ведущий экономист
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	5580

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	 
	5740

	2 квалификационный уровень

	 
	5820

	3 квалификационный уровень

	 
	 


	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2981 – 1 квалификационный разряд,

3080 – 2 квалификационный разряд,

3377 – 3  квалификационный разряд

	Кочегар
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Рабочий по стирке и ремонту  одежды
	

	Оператор электрокотельной
	

	 Слесарь-ремонтник   ( слесарь сантехник),(слесарь-электрик).
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Конюх
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	 
	3410

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3575 – 4 квалификационный разряд,

3878 - 5 квалификационный разряд

	 
	

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4175 – 6 квалификационный разряд,

4472 - 7 квалификационный разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6066



	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5170


Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности (профессии)
	
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

	 Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	
	4475
	 0

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	
	5110
	 0


  Приложение № 2

      К Положению системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский   район»

             Размер повышающих  коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений

	Наименование должности (профессии)
	 Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

К размеру минимального  оклада.

	Старший вожатый
	10% – для  второй категории;

 30% – для  первой категории;

  50% – для  высшей категории 

	Преподаватель
	

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	 
	

	Педагог дополнительного образования
	

	 
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	  
	

	Учитель
	10%  – для  второй категории;

30% – для  первой категории;

 50% – для  высшей категории

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	 
	10% для  второй категории;

30% для  первой категории;

 50% – для  высшей категории

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Старший  воспитатель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	0,12 – для  первой категории;

 0,20  – для  высшей категории 

	   отделом
	

	   отделением
	

	   учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	0,12 – для  первой категории;

 0,20 – для  высшей категории 

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	   отдела
	

	   отделения
	

	   учебно-консультационного пункта
	

	других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального  образования
	

	Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения  образовательного учреждения  (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	0,12 – для  первой категории;

 0,20 – для  высшей категории 


   Приложение № 3     

 К Положению о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский   район»

РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
 Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному окладу. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам  аттестации  рабочее место  признаётся  безопасным, то осуществление  данной  выплаты  не производится.

2. Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

а) компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере 35 процентов от часовой минимального размера оклада за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

б) компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.  В случае привлечения работника к работе в установленный графиком ему  выходной день по приказу директора, указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам – в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

- работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх   минимального оклада – если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха.

При расчете оплаты труда работников, работа которых в выходные дни обусловлена непрерывным циклом производственного процесса по скользящему графику (операторы котельных, сторожа) дополнительная оплата за работу в дни, которые являются выходными по календарю, не производится.

3. Оплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  Работникам, выполняющим, наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.      

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии (должности) производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, устанавливается руководителем учреждения по соглашению сторон и в пределах фонда оплаты труда.  

4. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:

- педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя  в размере 20 процентов от минимального оклада при наполняемости  класса 20 детей (норматив наполняемости детей для малокомплектных сельских школ 13 детей), менее 20 (13) детей - оплата пропорционально наполняемости класса.

- работникам за проверку письменных работ в 1-4 классах (9 часов недельной педагогической нагрузки), по русскому языку, литературе, математике в 5-11 классах в размере 15 процентов от минимального оклада, пропорционально численности обучающихся  при наполняемости  20 детей (норматив наполняемости детей для малокомплектных сельских школ 13 детей), менее 20 (13) детей - оплата пропорционально наполняемости класса;

             - педагогическим работникам за проверку письменных работ по иностранному языку, технологии, черчению, химии, физике в размере 7,5 процентов от минимального оклада, при наполняемости  класса по норме 20 детей, (норматив наполняемости детей для малокомплектных сельских школ 13 детей), менее 20 (13) детей - оплата пропорционально наполняемости класса.  


- учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами - в размере 15 процентов от  минимального оклада с учетом паспортизации кабинетов;

- педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками  в размере  20 процентов от  минимального размера оклада;

- педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими объединениями  в размере  до15 процентов от минимального размера оклада (ставки);

-учителям эвенкийского языка 10 процентов от минимального размера оклада (ставки).   

5. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) повышение производится на 20 % от минимального оклада. 

6. Ежемесячная выплата молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательные учреждениях, устанавливаются по основной должности с учетом педагогической нагрузки от минимального оклада:

До 3 лет работы – 20% от минимального оклада;

От 3-5 лет работы – 10% от минимального оклада;

От 5-7 лет работы – 5% от минимального оклада.

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

Наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования, работа в образовательном учреждении по специальности.

Ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности устанавливается к  должностному окладу с учетом  нагрузки  -25%;

Все надбавки и доплаты начисляются в пределах фонда оплаты труда при наличии соответствующих бюджетных  средств.

  Приложение № 4

  к Положению  о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский   район»

РАЗМЕРЫ И ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат

1.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с настоящим Положением.

1.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному  окладу, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

2.1. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.

2.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.4. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

2.5. В течение каждого полугодия руководителями образовательных учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее полугодие.

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательных учреждений утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации или  общего собрания работников.
Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации или общего собрания работников.
3.2. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.  
3.3. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого полугодия. 

3.4. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

3.5. Работникам  выплачивается единовременная премия:

а) к юбилейным датам:

со дня рождения (50, 55, 60 и каждые последующие пять лет.)

по стажу работы (20, 25, 30, 35 и каждые последующие пять лет.)

Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения в соответствии с Положением о НСОТ, разработанном в образовательном учреждении.   
Глава 4. Примерный перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

4.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, подтверждаемые документально (актом);

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, подтверждаемые документально (актом);

в) ухудшения качества работы.

4.2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

4.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленные законодательством сроки.

Примерный перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Педагогический и учебно – вспомогательный персонал

(учителя, преподаватели, воспитатели, педагоги дополнительного образования, вожатые, методисты и др.)
	1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся
	Средний  балл учащихся по итогам года (по всем классам, в которых учитель ведет предмет не менее 2-х лет) в сравнении с тем же показателем, 

На том же уровне в сравнении с предыдущим учебным годом

 выше или равен
	2

4

	
	
	Средний балл ЕГЭ по математике, русскому языку:

 свыше 50 баллов и 

Средний балл ЕГЭ по предметам, выбранным выпускником:

 Свыше 80 баллов
	4

3

5

 

	
	
	Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др.: 

-       муниципальных;

-       областных;

-       всероссийских.
	 1

 3

 5



	
	
	Результаты участия в муниципальных фестивалях, конкурсах и др.:

-       третье место; 

-       второе место;

-       победитель.
	1

3

5



	
	
	Результаты участия в областных фестивалях, конкурсах 

-за каждого призера                         

-за каждого победителя

 
	4

5



	
	
	Результаты участия в федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др.:

- за каждого призера  
               - за каждого победителя

 
	4

5

	
	2.Использование современных образовательных технологий
	Использование ИКТ:
-для моделирования урока

-для контроля и учета базовых знаний учащихся

-для индивидуализации  траекторий обучения учащихся
	2

3

	
	
	Наличие рецензированных и утвержденных авторских программ, элективных курсов
	3

	
	
	Использование инновационных образовательных технологий в обучении и воспитании
	3

	
	3.Позитивные результаты деятельности по выполнению функций классного руководителя
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися и другие показатели
	3

	
	4.Обобщение и распространение педагогического опыта
	Выступления, проведение мастер-классов, семинаров, конференций на уровне: 

-образовательного учреждения;

-района;


-области, федерации.

	1
2

3

	
	
	Выполнение общественной нагрузки

 
	3

	
	
	Наличие публикаций в профессиональной периодической печати:

-районного;     

-областного;

-всероссийского масштаба

	1

2

      3

	
	
	Наличие разработанных педагогом методических пособий, учебно-методических комплектов, учебных программ
	      3

	
	
	Удовлетворенность родителей  качеством преподавания учителя;

Сотрудничество с родителями (дневники, личные дневники, родительские собрание,  (участие и проведение) 

 
	5

	
	
	Эстетическое оформление кабинета
	3

	
	
	Наличие паспорта кабинета и соответствующих документов
	3

	
	
	Отсутствие замечаний по охране труда, по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности участников образовательного процесса
	3

	
	
	Участие педагога в обновлении школьного сайта, заполнение Хронографа
	3

	
	5. За выполнение важных и особо важных работ
	- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий администрации учреждения;


	5

	
	
	За выполнение внеплановой учебно-методической и учебно-организационной работы
	3

	
	
	За наличие наград, дипломов и др., полученных работником или при его участии

-районного;     

-областного;
 

-всероссийского масштаба

	3

4

5

	
	
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	5

	
	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов)
	3

	
	
	 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы учителя
	5

	
	7.Обеспечение доступности качественного образования и воспитания
	Обеспечение посещаемости воспитанников: 

-при 100 %.
	5



	
	
	Улучшение показателей здоровья и физического развития детей группы:

-показатели выше уровня прошлого периода
	3

	
	
	Проведение диагностики усвоения воспитанниками общеобразовательной программы дошкольного образования:

 - учебный процесс строится на основе проведенной диагностики 
	5

	
	
	Использование инновационных образовательных технологий в организации воспитательно-образовательного процесса
	3

	
	
	Использование инновационных здоровье сберегающих технологий в организации воспитательно-образовательного процесса
	5

	
	
	Использование ИКТ и  в работе с детьми ДОУ
	5

	
	
	Наличие анализа индивидуальных особенностей обучающихся , воспитанников для ведения индивидуальной работы 

 
	3

	
	
	 Соблюдение требований охраны труда( отсутствие травм у детей) 
	5

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, занимающихся  во внеурочной деятельности

-не менее 85% от контингента учащихся 
	3

	
	8.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий, выступлений на уровне: 

-образовательного учреждения

-муниципалитета

-области

 
	1

2

3

	
	
	Участие в работе творческих групп, экспертных советов, комиссий на уровне:

-образовательного учреждения

- муниципалитета

-области
	1

2

3

	
	
	Освещение опыта работы в СМИ:

-на уровне муниципалитета

-на области
	2

3



	
	
	Наличие и использование авторских учебно-методических пособий, разработок, прошедших экспертизу через научно-методический совет
	3

	
	9.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Наличие и реализация плана или программы профессионального самообразования

Наличие документов, подтверждающих повышение квалификации за последние 5 лет
	3



	
	10.Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников);

организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и вне учебного времени.


	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:

Сохранение количества учащихся, воспитанников, зачисленных в кружки, объединение в начале учебного года, до конца учебного года

Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся (воспитанников) 

Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:

-муниципальные

-областные

Охват обучающихся (воспитанников) каникулярным отдыхом в сравнении с предыдущим периодом:

Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников):

- муниципальные

- областные

Охват обучающихся (воспитанников) мероприятиями по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников) в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне

-выше 

Отсутствие травм во время занятий 


	3



	
	11. Методическая и инновационная деятельность
	Участие, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению 

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег

Участие, закрепленное приказом по школе, в реализации муниципальных, областных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-районного уровня

-областного уровня 

Привлечение к участию в работе с обучающимися, воспитанниками представителей общественных организаций 

Разработанные метод рекомендации приняты на реализацию соответствующим органом образования
	5


	
	12. Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников) (критерий для библиотекарей)
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем

Участие на различных научно-практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов 

Оформление тематических выставок

Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь 

Количество новых мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности, в сравнении с предыдущим годом:

Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности

Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного  

Количество экземпляров учебно-методической и справочной литературы в сравнении с прошлым периодом:

Количество экземпляров художественной литературы в сравнении с прошлым периодом:

Количество электронных учебников в сравнении с прошлым периодом

Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде

Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым периодом:

Отсутствие жалоб на культуру обслуживания

Проведение выставок, читательских конференций и др., количество участников в них (в сравнении с прошлым периодом):

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда

Снижение количества читателей, имеющих задолженность по возврату литературы, в сравнении с предыдущим периодом:

 
	5

	
	13. Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций

 (критерий для  помощника воспитателя)
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм выдачи питания 

Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей 

Отсутствие случаев пищевого отравления по вине помощника воспитателя, младшего воспитателя

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания посуды для питания детей 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий 

Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми  
	5

	Общеотраслевые профессии служащих и общеотраслевые профессии рабочих
	
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода 

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 
	3

	
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика, уборщика  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды  

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра

Применение дезинфицирующих средств при уборке 

Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.
	3

	
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке 

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	3

	
	
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии

За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ

За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

За оперативность выполнения заявок, поручений руководства учреждения

За обеспечение сохранности автотранспорта и экономное использование ГСМ

За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, обеспечение безопасности перевозки людей, отсутствие ДТП

За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

За выполнение важных и особо важных работ:

- за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий администрации учреждения;


	5

	
	
	Непрерывный стаж работы в образовательном учреждении:

- от 2 до 5 лет

- от 5 до 15 лет

- свыше 15 лет


	1

2

3


Вышеуказанный перечень является примерным и не считается исчерпывающим.  Критерии и показатели не должны повторяться с друг другом и дублироваться с показателями компенсационных выплат.

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата. 

ПРИМЕРНЫЙ РАСЧЕТ ПОДСЧЕТА БАЛЛОВ И ОПРЕДЛЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВЕСА ОДНОГО БАЛА

Допустим, что новая система оплаты труда вводится с 1 января 2011 года.

Для начисления выплат стимулирующего характера необходимо:

- с января по май 2011 года проводится мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям;

- в мае  2011 года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми  работниками (общая сумма баллов);

- размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда (далее ФОТ), запланированного на период с января по май 2011 года, включительно, разделить на общую сумму баллов всех работников, определив таким образом денежный вес одного балла;

- произвести подсчет стимулирующей части фонда оплаты труда каждого работника, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого работника. Полученный размер стимулирующей части  фонда оплаты  труда  выплачивать равными долями с января по май или единовременно (например, в июне);

отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

Пример:

Произвести подсчет баллов с января по май. 

Численность персонала -3 чел.

1. Иванов И.И.– 62 баллов

2. Петров П.П.– 60 баллов

3. Сидоров С.С. – 78 баллов

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов

Размер стимулирующей части фонда  оплаты  труда, запланированного на период с января по май 2011 г. включительно,  разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что фонд оплаты  труда  на стимулирование = 100000 руб., тогда 100000 руб.: 200 = 500 руб.

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с января по май включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с января по май по май, или единовременно (например, в июне).

1. Иванов И.И.– 500 руб. ( 62 = 31000 руб., т.о. ежемесячно 31000:5=6200 руб.

2. Петров П.П.– 500 руб. ( 60 = 30000 руб., т.о. ежемесячно 30000:5=6000 руб.

3. Сидоров С.С. – 500 руб. ( 78 = 39000 руб., т.о. ежемесячно 39000:5=7800 руб.

Не назначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя с указанием периода и причин, повлекших не назначение стимулирующих выплат.

 Приложение 5

 К Положению о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский   район»

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный уровень

	 
	 
	 

	2 квалификационный уровень

	 
	 
	 

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	3600
	0,15

	 
	 
	 

	5 квалификационный уровень

	 Старшая медицинская  сестра
	3900 
	0,18 

	Профессиональная квалификационная группа 

"Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень

	Врач-специалист
	3740
	0,30


 Приложение 6   

  К Положению о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский   район»

Перечень работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда:

1. Вывоз мусора и нечистот;

2. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и глажение спецодежды;

3. Стирка, сушка и глажение спецодежды;

4. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

5. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических кислот (лаборант);

6. Работы по стирке  белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств;

7. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации;

8. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы;

9. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением (мед. сестра);

10. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием);

11. Работа за дисплеями ЭВМ;

12. Работа на деревообрабатывающих станках;

13. Шлифовка изделий и заточка инструмента абразивными кругами сухим способом;

14. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции;

15. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными условиями труда;

                            Приложение 7   

К Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский   район» 

ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы работников образовательных учреждений основного персонала для определения размеров должностных окладов 

руководителей муниципальных образовательных учреждений 

              муниципального образования «Катангский район»

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район» (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район» (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения) утвержденного постановлением администрации МО «Катангский район» от 15.08.2013 г., и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Вновь назначаемым   руководителям   устанавливается  кратность  не менее 1,5 размеров средней  заработной  платы  основного  персонала.  
При расчете средней  ставки  оклада  учитываются оклады (должностные оклады),   работников основного персонала учреждения по основной должности.

Расчет среднего должностного  оклада работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. При расчете среднего должностного  оклада не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
Расчет и установление оклада руководителя учреждения по согласованию с муниципальным отделом образования производит бухгалтерия учреждения.

Должностной оклад руководителя учреждения утверждается приказом заведующего отделом образования и дополнительным соглашением к трудовому договору в течение 7 дней текущего месяца вносятся изменения. 
3. Средний  должностной  оклад  работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения по основной должности за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается:

среднемесячная численность работников основного персонала учреждения по основной деятельности, работающих на условиях полного рабочего времени;    

Работник, работающий в учреждении более чем на одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).    

 Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Приложение 8

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский   район» 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципальных образовательных учреждений, относимых

к основному персоналу, для определения размеров должностных

окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений

по виду экономической деятельности «Образование»

     Преподаватель

     Учитель

     Воспитатель

     Методист

     Педагог дополнительного образования

     Педагог-психолог

     Учитель-логопед
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