РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Дума 

муниципального образования 

«Катангский район»  

Р Е Ш Е Н И Е

от 17.12.2019г.          с. Ербогачен                            № 4/12
О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010г № 2/10

«Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 2 марта 2017 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Губернатора Иркутской области от 25 октября 2019 года № 255-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь статьями 49, 61 Устава муниципального образования «Катангский район», районная Дума 

Р Е Ш И Л А:

1.Внести следующие изменения  в Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район», утвержденное решением районной Думы от 08.06.2010 года № 2/10 (в редакции от 09.12.2011 года № 6/9, от 07.02.2012 года  № 1/4, от 27.04.2012 года № 3/6, от 27.03.2013 года №1/3,  от 25.06.2013 года № 2/6, от 17.04.2015 года № 1/8,от 16.06.2015 года № 2/3, от 22.12.2015 года № 3/7, от 07.12.2017 года № 8/5, от 04.04.2019 года № 1/12) (далее – Положение):

          1.1. Раздел 6 Положения изложить в следующей редакции:

         «6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

6.2. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом мэра муниципального образования «Катангский район».

Основанием для установления ежемесячной надбавки является письменное представление работника по защите государственной тайны администрации муниципального образования «Катангский район» в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

6.3. Размер ежемесячной процентной надбавки составляет за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

- «Совершено секретно» - 30-50% от установленного должностного оклада;
- «Секретно» с проведением проверочных мероприятий-10-15% от установленного должностного оклада;

- «Секретно» без проведения проверочных мероприятий-5-10% от установленного должностного оклада.
6.4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно.

6.5. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:

- лицам, освобожденным от занимаемых должностей;

- лицам, в отношении которых допуск прекращен;

- лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну;

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом мэра муниципального образования «Катангский район».

2. Утвердить Приложение 1 к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район», утвержденному решением районной Думы от 08.06.2010 года № 2/10, изложив его в новой прилагаемой редакции.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в Муниципальном вестнике муниципального образования «Катангский район».      
        4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Председатель Думы муниципального

образования «Катангский район»  


 

Н.М.Лукичева

Мэр муниципального образования

«Катангский район» 




           
С.Ю.Чонский

Приложение 1

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда муниципальных служащих 

муниципального образования «Катангский район»

Размеры должностных окладов

и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Катангский район»

	№ п/п
	Наименование органов местного самоуправления муниципального образования «Катангский район», должностей муниципальной службы
	Должностной оклад (руб.)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Должности муниципальной службы, образованные для обеспечения исполнения полномочий администрации МО «Катангский район»

	
	Главные должности
	
	

	1
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования
	10936
	1

	2
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	10306
	1

	3
	Руководитель аппарата администрации
	9676
	1

	4
	Начальник управления
	7994
	1

	
	Ведущие должности
	
	

	1
	Начальник муниципального отдела образования; начальник муниципального отдела по развитию культуры, молодежной политике и спорту; начальник отдела экономического развития и социальной политике; начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и транспортом; начальник юридического отдела; начальник отдела архитектуры, капитального строительства, землепользования, экологии и ЖКХ; заместитель начальника управления
	7362
	1

	
	Старшие должности
	
	

	1
	Начальник отдела в аппарате администрации
	6629
	1

	2
	Начальник отдела в управлении
	6311
	1

	3
	Консультант, заведующий сектором в управлении 
	5470
	1

	
	Младшие должности
	
	

	1
	Главный специалист; ведущий специалист
	5049
	1


