РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Дума 

муниципального образования 

«Катангский район»  

Р Е Ш Е Н И Е

с. Ербогачен                           
от 22.12.2015 г                                                                      № 6/8
Об утверждении положения  о размере 

и условиях оплаты труда муниципальных служащих 

Контрольно-счетной палаты муниципального 
образования «Катангский район»

В целях упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район», в соответствии с федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законами Иркутской области от 15.10.2007 N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", N 89-оз "О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", № 2-оз "Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области" от 04.04.2008 г., руководствуясь статьями 49,61 Устава муниципального образования «Катангский район», районная Дума 
РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

3.Управляющему делами администрации муниципального образования «Катангский район» Юрьевой М.А. опубликовать настоящее решение в «Муниципальном вестнике МО «Катангский район».

Председатель Думы муниципального образования

«Катангский район»






   Н.М. Лукичева
Мэр муниципального образования

«Катангский район»                                                                          С.Ю.Чонский
Приложение к решению районной Думы

от 22.12.2015 г. № 6/8
Положение
о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район»

1. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования "Катангский район"  состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячного денежного поощрения;

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера, определенные федеральным и областным законодательством.

3. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются следующие:

Таблица 1

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Высшая должность

	Председатель Контрольно-счетной палаты
	8101
	1

	Главная должность

	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	6479
	1


4. Ежемесячные надбавки к должностным окладам муниципальным служащим устанавливаются в размере:

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;

- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;

- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 15 лет и выше.

Условия установления, начисление и выплата надбавки, установление стажа замещения муниципальных должностей, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, устанавливаются правовым актом мэра района в соответствии с федеральным и областным законодательством.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:

- председателю Контрольно-счетной палаты - 150 процентов должностного оклада;

- аудитору Контрольно-счетной палаты - 120 процентов должностного оклада;

Условия установления, начисление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливаются правовым актом мэра района. 
4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере:

Таблица 2

	N п/п
	Группы должностей муниципальной службы, классные чины
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, рублей в месяц

	1
	2
	3

	1. Высшая группа должностей муниципальной службы

	1.1.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	2999

	1.2.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	2837

	1.3.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	2675

	2. Главная группа должностей муниципальной службы

	2.1.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	2432

	2.2.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	2270

	2.3.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	2107


Условия установления, начисление и выплата ежемесячной надбавки за классный чин устанавливаются правовым актом мэра района
5. Ежемесячное денежное поощрение, премии по результатам работы, надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

5.1.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, предусмотренных пунктом 3.

При выплате ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед структурным подразделением;

- проявление инициативы и оперативности.

 Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.

 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

 Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете района  на соответствующий финансовый год.

5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада по обеспечению задач и функций соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Катангский район».
Выплата премии муниципальным служащим может осуществляться по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом качества и своевременности выполнения особо важных и сложных заданий.

Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется на основании правового акта председателя Думы района.

5.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

6. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим оплачивается материальная помощь в размере пяти должностных окладов с начислением на нее районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению муниципального служащего материальная помощь может производиться к любой из частей отпуска независимо от ее продолжительности.

Материальная помощь к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя.

 При неиспользовании ежегодного отпуска (при наличии права на его предоставление) в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

 Материальная помощь к отпуску производится пропорционально отработанному времени (исходя из расчета отработанных месяцев) в случае:

1) предоставления муниципальному служащему очередного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением его с муниципальной службы;

2) предоставления впервые принятому на работу муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуск.

При увольнении, ранее выплаченная материальная помощь подлежит перерасчету и удержанию из расчета фактически отработанного времени.

7. Муниципальному служащему оказывается материальная помощь по письменному заявлению в случаях:

- возникновение ущерба в случае стихийных бедствий и автогенных катастроф;


- смерти супруга, супруги, близких родственников (родственников по прямой восходящей и нисходящей линии (родители, дети, дедушка, бабушка, внуки) полнородных и не полнородных (имеющих общих отца или мать) братьев и сестер);


- утраты личного имущества в результате противоправных действий третьих лиц;


- необходимости дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих медикаментов;

- длительной утраты трудоспособности или осуществления ухода за больным в течение длительного периода времени (более 3 недель). По данным основаниям материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов.

 Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня поступления на муниципальную службу. 
8. Муниципальному служащему, при наличии экономии по фонду оплаты труда, за безупречную и эффективную муниципальную службу может выплачиваться единовременное поощрение в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами со дня рождения муниципального служащего;

- в связи с юбилейными датами службы (10, 15, 20 лет службы и т.д.);

- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

- в связи с объявлением благодарности с выплатой единовременного поощрения;

- в связи с награждением почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка.

 9.Все решения о выплатах, из которых состоит денежное содержание, оформляются правовым актом представителя нанимателя.
Для председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район» представителем нанимателя является - Председатель Думы муниципального образования «Катангский район».

Для аудитора Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район» представителем нанимателя является - Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район».
10.Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район» определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.
Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район» без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяноста процентов, иных групп должностей муниципальной службы - восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
11. К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район» устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера в размерах, определенных действующим законодательством.

