Паспорт
Муниципальной   программы  

« Кадры   МО «Катангский район» на 2015-2019 годы»
	1.
	Наименование  Программы 
	« Кадры   МО «Катангский район» на 2015-2019 годы» (далее -  Программа )

	2.
	Основной разработчик Программы
	 Администрация  МО «Катангский район»

	3.
	Руководитель Программы
	Заместитель  мэра МО «Катангский район», курирующий  социальные  вопросы

	4.
	Цели и задачи  Программы 
	Цель  Программы : 
· Привлечение, закрепление и продвижение   инновационно-ориентированных  профессиональных  кадров  в  МО «Катангский район»

Основные задачи  Программы :
· Выработка единой системы работы по кадровому  обеспечению   учреждений   бюджетной  сферы района, сферы здравоохранения 

· Оказание помощи   молодежи района в ее профессиональном самоопределении и продвижении 

· Стимулирование возвращения   молодежи в  Катангский  район по окончании учебы в высших  и среднеспециальных, среднетехнических учебных заведениях

·  Обеспечение  устойчивого развития  учреждений  района, за счет  обеспечения  их деятельности профессиональными  кадрами 

· Создание эффективной системы мотивации высококвалифицированного труда

· Повышение качества возрастной структуры кадрового потенциала района, преодоление негативной тенденции повышения среднего возраста высококвалифицированных кадров

	6.
	Показатели, оценивающие результаты реализации  Программы 
	· Обеспеченность  учреждений  района высококвалифицированными  кадрами  

· Показатели качества возрастной структуры кадрового потенциала учреждений района

· Уровень удовлетворенности населения района качеством услуг, оказываемых учреждениями района

	7.
	Сроки  реализации  Программы 
	Программа реализуется в 2015-2019 гг. 

	8.
	Объемы и источники финансирования Программы
	 Общий объем финансирования –  2325 тыс.руб,   ,

 2015 г.- 465 тыс.руб.

2016 г. – 465 тыс.руб.

2017г. – 465 тыс.руб.

2018 г. – 465 тыс.руб.

2019 г. – 465 тыс.руб



	9.
	Ожидаемые результаты реализации  Программы 
	·  Обеспечение   учреждений  района высококвалифицированными  кадрами  до уровня 85-90% от потребности;

· Снижение среднего возраста высококвалифицированных специалистов в учреждениях района на 5-7 лет;



	10.
	Система организации контроля за исполнением  Программы 
	            Основные исполнители Программы несут ответственность за своевременное и качественное исполнение мероприятий по реализации Программы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

            По итогам календарного года основными исполнителями Программы проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, определяются промежуточные результаты реализации Программы, производится оценка уровня продвижения к цели и решения задач Программы, уточняются целевые показатели с учетом выделяемых финансовых средств.

            Основные исполнители Программы ежегодно до 01 декабря текущего года представляют руководителю Программы  отчет по ее реализации за истекший период и, в случае необходимости, предложения по корректировке мероприятий Программы.

Руководитель Программы ежегодно представляет уточненный план мероприятий Программы  мэру МО «Катангский район»

По истечении срока действия Программы отчет по ее реализации предоставляется   мэру МО «Катангский район» 


