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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация

муниципального образования «Катангский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 14.11.2019 г.           с. Ербогачен                              № 316-п

«О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования 

«Катангский район» от 07.07. 2014г № 190-п

«Об утверждении Положения «Об объемных 

показателях деятельности муниципальных 

образовательных учреждений Катангского 

района и порядка отнесения их к группам по 

оплате труда руководителей» (с изменениями 

от 29.10.2014г № 274-п)».


В целях определения групп по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, совершенствования системы оплаты труда, руководствуясь ст. 48 Устава муниципального образования «Катангский район» администрация муниципального образования «Катангский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в Положение «Об объемных показателях деятельности муниципальных образовательных учреждений Катангского района и порядка отнесения их к группам по оплате труда руководителей», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Катангский район» от 07 .07. 2014г № 190-п (с изменениями от 29.10.2014г № 274-п), изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Считать утратившими силу постановления администрации МО «Катангский район» от 07.07. 2014г № 190-п «Об утверждении Положения «Об объемных показателях деятельности муниципальных образовательных учреждений Катангского района и порядка отнесения их к группам по оплате труда руководителей» и от 29.10.2014г № 274-п «О внесении изменений в Положение «Об объемных показателях деятельности муниципальных образовательных учреждений Катангского района и порядка отнесения их к группам по оплате труда руководителей».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Настоящее постановление опубликовать в «Муниципальном вестнике».
5. Контроль за исполнением возложить на заместителя главы администрации МО «Катангский район» Е. В. Васильеву.

Мэр  МО «Катангский район»                                      С. Ю. Чонский
Утверждено

постановлением администрации МО «Катангский район»

от 14.11.2019г №316-п
ПОЛОЖЕНИЕ

«Об объемных показателях деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей»

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы оп оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия 
	Количество баллов

	1. Количество обучающихся в образовательных учреждениях, реализующих основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	Из расчета на каждого обучающегося 
	0,4

	2. Количество воспитанников в образовательных учреждениях, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования.
	Из расчета на каждого воспитанника
	0,6

	3. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях дополнительного образования.
	Из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	4. Комплектование контингента в соответствии с плановой наполняемостью.
	При численности контингента обучающихся (воспитанников) не ниже плановой.
	20

	5. Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника, дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию, 

высшую квалификационную категорию
	1
0,5

3

	6. Наличие групп продленного дня
	
	3 за каждую группу, но не более 12

	7. Наличие компьютерной сети
	
	10

	8. Наличие интерната при образовательном учреждении с количеством обучающихся (проживающих), включая баню и пищеблок
	До 50 человек
Более 50 человек
	25
30

	9. Наличие библиотеки
	
	15

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	11. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений
	За каждый вид 
	10

	12. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	Лицензированный

Нелицензированный 
	15

10

	13. Наличие собственной оборудованной столовой (пищеблока)
	
	20

	14. Наличие, использование:

- автотранспортных средств, сельхозмашин, другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения и другой учебной техники
	За каждую единицу
	3, но не более 20

	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), подсобного сельского хозяйства, теплиц
	За каждый вид

Продуктивность:

количество кг на одного обучающегося (10 кг и более)
	10

20

	16. Наличие собственной котельной, печного отопления
	Отапливаемые объемы до 1000 кв.м.

Свыше 1000 кв.м.
	20

40

	17. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «Комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	10

	18. Наличие живого уголка в образовательном учреждении
	
	15

	19. Самостоятельное ведение бухгалтерского учета
	
	20

	20. Домашнее обучение по медицинским показателям
	За каждого обучающегося
	0,5

	21. Наличие самообразования и семейного обучения
	За каждый вид
	10

	22. Наличие школьного музея
	
	15

	23. Организация подвоза обучающихся
	
	15

	24. Организация летнего отдыха: лагерей дневного пребывания, лесничеств, трудовых бригад, экологических отрядов, профильных смен
	За каждый вид
	10

	25. Организация работы дошкольных групп в летний период
	За каждый месяц
	10

	26. Наличие 2 и более зданий
	Наличие двух зданий

За каждые последующие здания
	20

10

	27. Наличие и использование в учебном процессе оборудованных мастерских
	За каждую
	10

	28. Своевременная подготовка к учебному году
	Отсутствие нарушений и замечаний
	20

	29. Функционирование учреждения в режиме пилотной площадки
	Муниципального уровня

Регионального уровня

За каждый вид
	10

20

	30. Наличие и обслуживание резервного дизель-генератора
	
	20

	31. Хранение нефти на территории учреждения
	
	20

	32. Обслуживание глубоководной скважины
	При полном оформлении документации

При частичном оформлении документации
	15

10


1.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено муниципальным отделом образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
1.4. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования
	Свыше 501
	От 351 до 500
	От 201 до 350
	До 200


Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников.
2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Муниципальным отделом образования администрации МО «Катангский район» на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2.2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
- по общеобразовательным учреждениям -  по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 декабря текущего года. При этом в списочном составе обучающихся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Коэффициенты кратности
	
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Коэффициенты кратности оклада руководителя
	2,5 – 3

2,5 – 501 -   530 баллов

2,6 – 531 – 560 баллов

2,7 – 561 – 590 баллов

2,8 – 591 – 620 баллов

2,9 – 621 – 650 баллов

3,0 – 651 – 680 баллов
	2 – 2,4

2,0 – 351 - 380 баллов

2,1 – 381-410 баллов

2,2 – 411 – 440 баллов

2,3 – 441 – 470 баллов

2,4 – 471 – 500 баллов
	1,5 – 1,9

1,5 – 201 – 230 баллов

1,6 – 231 – 260 баллов

1,7 – 261 – 290 баллов

1,8 – 291 – 320 баллов

1,9 – 321 – 350 баллов
	1 – 1,4

1 – 0 – 40 баллов

1,1 – 41 – 80 баллов

1,2 – 81 – 120 баллов

1,3 – 121 – 160 баллов

1,4 – 161 – 200 баллов


